
 

 1. 

 

 
 
1. OUVERTURE DE LA SÉANCE 

 
 

 
2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
2019-12-238 

 
3. APPROBATION DES PROCÈS-VERBAUX DES DERNIÈRES SÉANCES 

– 7 et 12 NOVEMBRE 2019 

 
2019-12-239 

 
4. PRÉSENTATION DES COMPTES 
 

4.1 Approbation des comptes payés et à payer du mois de novembre 
2019 

 
 
 

2019-12-240 

 
5. COMITÉS ET COMMISSIONS 
 

5.1 COMITÉ CONSULTATIF D’URBANISME – Approbation du procès-
verbal de la dernière séance – 26 novembre 2019 

5.2 COMITÉ CONSULTATIF D’URBANISME – Correction du procès-
verbal – 30 avril 2019 

 
 
 

2019-12-241 
 
 

2019-12-242 
 
 
 

 
6. DÉPÔT DES AVIS DE MOTION ET DES PROJETS DE RÈGLEMENTS 

6.1 AVIS DE MOTION – Règlement 236-13 pourvoyant à l’imposition des 
taxes afin de rencontrer les obligations de la ville, la tarification et les 
droits de mutation pour l’exercice financier 2020; 

6.2 ADOPTION – Projet de règlement 236-13 pourvoyant à l’imposition 
des taxes afin de rencontrer les obligations de la ville, la tarification 
et les droits de mutation pour l’exercice financier 2020. 

 
 
 

2019-12-243 
 
 
 

2019-12-244 
 
 
 

 
7. ADOPTION DES RÈGLEMENTS 

7.1 ADOPTION – Règlement URB-02-05 modifiant le règlement «URB-
02-04» relatif aux amendes prévues pour l’abattage d’arbre sans 
certificat d’autorisation. 

 
 
 

2019-12-245 

 
8. RÉSOLUTIONS 
 

8.1 Direction générale 
 

 
 
 
 
 
 

 
ORDRE DU JOUR 

 
SÉANCE ORDINAIRE DU MARDI 10 DÉCEMBRE 2019, 19 H 00 

Centre culturel Laurent G. Belley 
4, boulevard de Montbéliard, Ville de Lorraine 

 



 

 2. 

 8.1.1-DÉPÔT de la liste du personnel engagé par le directeur 
général au cours du mois dernier  

 
 8.1.2-EMBAUCHE chef de service TI – M. Jacques Houde 

 
 8.1.3-NOMINATION à titre permanent – Contremaitre aux 

travaux public et infrastructures -  M. Robert Jérôme. 
 
 8.1.4-NOMINATION à titre permanente – Responsable de la 

location et au soutien communautaire – Mme Josée Daoust. 
 
 8.1.5-DÉMISSION – Mme Julie Richard, directrice du Service 

des loisirs et de la culture. 
 
 8.1.6-INDEXATION DES SALAIRES 2020 – Employés-

cadres 
 
 8.1.7-INDEXATION DES SALAIRES – Employés-étudiants 

 
8.2 Communications 

 
 

8.3 Direction des finances et trésorerie 
 
 8.3.1-CONTRAT de service pour logiciels de PG Solutions. 

 
8.4 Service de l’urbanisme et de l’environnement  

 
8.5 Direction des travaux publics et infrastructures 

 
 8.5.1-PROGRAMME d’aide à la voirie locale – Volet-Projets 

particuliers d’amélioration – Formulaire de reddition de 
comptes. 

 
 8.5.2-DÉPÔT du rapport annuel sur la gestion de l’eau potable 

2018 
 

8.6 Direction des loisirs et de la culture 
 
 8.6.1-Autorisation signature – Entente avec l’Association des 

bibliothèques publiques du Québec  – Biblio-Aidants – 1er 
janvier 2020 au 31 décembre 2022. 

 
 8.6.2-Soutien financier aux individus pour 2019 – M. Lucas 

Guevremont, cyclisme. 
 
 8.6.3-Convention de donation aux archives du Fond Famille 

Garth – Cahiers de notes appartenant à Charles H. Garth. 
 
 8.6.4-Subvention-Éclairage – Bonification de l’entente de 

financement avec le ministère de la Culture et des 
Communications. 

 
8.7 Direction des services juridiques et du greffe 

 
 8.7.1-Programme de soutien aux municipalités en prévention 

de la criminalité 2019-2022 – Régie intermunicipale de police 
Thérèse-De Blainville. 

2019-12-246 
 
 

2019-12-247 
 

2019-12-248 
 
 

2019-12-249 
 
 

2019-12-250 
 
 

2019-12-251 
 
 

2019-12-252 
 
 
 
 
 
 

2019-12-253 
 
 

NIL 
 
 

2019-12-254 
 
 
 

2019-12-255 
 
 
 
 

2019-12-256 
 
 
 

2019-12-257 
 
 

2019-12-258 
 
 

2019-12-259 
 
 
 
 
 

2019-12-260 
 
 



 

 3. 

 
 8.7.2-Transaction-Quittance – Dossier LES ENTREPRISES 

ROGER PILON INC.  
 

8.8 Sécurité publique 
 
 

 
2019-12-261 

 
9. RÉSOLUTIONS DIVERSES ET D’APPUI 

 
9.1  

 
 
 

NIL 

 
10. AFFAIRES NOUVELLES (VARIA) 

 
10.1  

 
 
 

NIL 

 
11. PÉRIODE DE QUESTIONS 

 
 

12. LEVÉE DE LA SÉANCE 2019-12-262 

 


